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II Opfl A OK )rB EA O MJI E H.Urfl , PAE O T OAATE JIf O K OHO JII,IKTE
ITHTEPECOB

MAAOV <<[ercrufi caA ]lb 1$>

1. Ojt".. rloJrorceHrlr

1 . Hacrosqufi flopr4or orpeAerqer rpolleAypy yBeAoM lrenkrfl, pa6oroAarent

pa6orru{KoM MAAOy <,{ercrufi ca1 Ns 19) (danee Vupecrcdeuue) o

Bo3Hr{KHoBeHuu nu.rHofi 3arrHTepecoBaHrlocru npu ucnoJlHel;.Lru AoJDKHocTI{brx

o6ssaHHocrefi, Koropafl,npvBoAr4T ulrrr Mo)Ker npLIBecrLI K roHQnnKTy I,IHTepecoB.

2. Pa6oruur V.rpex4 enufl, o6sgaH yBeAoMLlTb pa6oroAareJlt o

Bo3HLrKHoBeHr{rr nlrqnoff 3auHTepecoBaHHocrrr npn rrcrroJlHen.vIvr rpyAoBbIX

olsgalnocrefi, Koropafl,npuBoAlrr urrv Moxer rlplrBecrrr K ronSrutKTy trHTepecoB,

He no3AHee oAHoro pa6ouero AHfl,, cneAyloqero 3a AHeM, KorAa eMy cr€lJlo o6

gToM pr3BecrHo, rro Qoprr,re, yKiBaHHofi B npLIJIoxeHLIu I rc HacrorlrleMy flopr4ry.

3. B cJrfrae eclru pa6orHur V.rpexAeHl{f, Hax krrcfl, He rrplr ktcrloJlHenuvr

rpyAoBrx o6.fl3aHHocrefi vrrrr BHe rrpeAeJroB Mecra pa6otri, oH o6ssaH yBeAoMurb

pa6oro Aarers. mo6rru AocryrrHbrM cpeAcrBoM cBfl3l4 He rIo3AHee oAHoro pa6oqero

AHs,, cJreAyrcrqero sa AHeM o6paqenus, B Ilenflx cKJIoHeHvfl, pa6orHvKa K

coBepneHlrro KoppynquoHHbrx npaBoHapytnenutrt, a ro upu6uruvt K Mecry

pa6oru - oSopuvrrb rLIcbMeHHoe yBeAoMJIeHue.

4. Pa6otnur Yupex4eHvts, HE BbrrroJrHusnuir o6sganHocrb no

yBeAoMJreHVro pa6oroAarers, o Bo3HprKHoBeHvIu Jruv;nofi 3aI,IHTepecoBaHHocrIa ilpu

ucnoJrHennv AonxHocrHbrx o6ggaHsocrefi, Koropafl, rlp BoAI4T vIfIu Mo)Ker

npr.rBecrrr K roH$nzKTy uHTepecoB, [oAne)Krr rlpuBreqeHuro K orBercrBeHHocru

B coorBercrBrru c AeitcrByrou1nM 3aKoHoAarenbcrBona Poccprficrofi (De4epaqnu.

5. YseAorvrJreHlre pa6orHuKa Y.rpex4eHtrfl. roAJlexrlrr o6sgarelrnofi



 

 

регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений 

осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале 

регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 

Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему 

Порядку. 

Журнал регистрации оформляется и ведется в МАДОУ «Детский сад № 

19», хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация 

уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные 

записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала 

регистрации. 

7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

руководителю Учреждения.  

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 

рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 1 

к Порядку уведомления 

 работодателя о конфликте интересов  

в Учреждении  

 _____________________________________  
        (наименование должности  руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 
 или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (нужное подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:_________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 

влияет или может повлиять личная 

заинтересованность:_________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Лицо, направившее 

сообщение   __________________________________«__»_________20__ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее  

сообщение   __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи)  

Регистрационный номер _____________________ 



  

П
р

и
л
о
ж

ен
и

е 
2
 

к
 П

о
р
я
д

к
у
 у

в
ед

о
м

л
ен

и
я 

 р
аб

о
то

д
ат

ел
я
 о

 к
о
н

ф
л
и

к
те

 и
н

те
р

ес
о

в
 

в
 У

ч
р

еж
д

ен
и

и
  

  

Ж
У

Р
Н

А
Л

 Р
Е

Г
И

С
Т

Р
А

Ц
И

И
 У

В
Е

Д
О

М
Л

Е
Н

И
Й

 
о 

во
зн

и
к

н
ов

ен
и

и
 л

и
ч

н
ой

 з
аи

н
те

р
ес

ов
ан

н
ос

ти
  

п
р

и
 и

сп
ол

н
ен

и
и

 т
р

уд
ов

ы
х 

об
яз

ан
н

ос
те

й
, к

от
ор

ая
 п

р
и

во
ди

т 
 и

л
и

 м
ож

ет
 п

р
и

ве
ст

и
 к

 к
он

ф
л

и
к

ту
 и

н
те

р
ес

ов
 

  
№

 

п
/п

 

Д
ат

а 

р
ег

и
ст

р
ац

и
и

 

Р
ег

и
ст

р
а-

ц
и

о
н

н
ы

й
 

н
о
м

ер
 

С
о
д

ер
ж

ан
и

е 

за
и

н
те

р
ес

о
в
ан

н

о
ст

и
 

Д
ей

ст
в
и

е,
 в

 

со
в
ер

ш
ен

и
и

 

к
о
то

р
о
го

 и
м

ее
тс

я
 

за
и

н
те

р
ес

о
в
ан

н
о
ст

ь
 

л
и

ц
а 

Ф
И

О
, 
д

о
л
ж

н
о
ст

ь
 

л
и

ц
а,

 

н
ап

р
ав

и
в
ш

ег
о
 

у
в
ед

о
м

л
ен

и
е 

Ф
И

О
, 
д

о
л
ж

н
о
ст

ь
 

л
и

ц
а,

 

п
р

и
н

я
в
ш

ег
о
 

у
в
ед

о
м

л
ен

и
е 

П
о
д

п
и

сь
 

л
и

ц
а,

 

н
ап

р
ав

и
в
ш

ег
о
 

у
в
ед

о
м

л
ен

и
е 

П
о
д

п
и

сь
 

л
и

ц
а,

 

п
р

и
н

я
в
ш

ег
о
 

у
в
ед

о
м

л
ен

и
е 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

  


