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средств не в соответствии с 

уставными целями. 

Создание преференций детям 

из обеспеченных семей, из 

семей чиновников в детском 

саду в ущерб иным детям. 

Воспитатель 

Специалисты  

 

 

Прием работников в 

образовательную 

организацию 

Заведующая 

Использование имущества 

(основных средств, 

материалов) и помещений 

образовательного учреждения  

в личных целях 

Воспитатель 

зам.зам. по ВОР 

Заведующая 

Специалисты 

Завхоз  

Повар  

Назначение стимулирующих 

выплат и вознаграждений 

работникам 

зам.зам. по ВОР 

Заведующая 

Деньги (в том числе 

«откат»), 

Ценные бумаги, имущество, 

услуги 

Случаи, когда родственники, 

члены семьи выполняют в 

рамках одного 

образовательного учреждения 

исполнительно- 

распорядительные и 

административно- 

хозяйственные функции 

Должностные лица-

члены семьи 

заведующей, зам.зам. 

по ВОР, завхоза и др. 

Деньги, имущество, услуги. 

 


