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l. O6Iqre nonoxenns

Hacroque [paBl,rna o6uena Aenonrnr,rl uoAapKaMI,I Il 3HaKaMtr AeJIOBOTO FOCT€IIpIIIMCTBa B

lvIAIOy <,{ercrmfi cag Ns 19) (ga;ree - AOY) onpegerxor o6que rpe6ona.wr K Aapeuuro n qpntrrrlro

AenOBE troAapKgr, a raloxe r o6Ir,reEy 3saKaIMu AeIoBoFO rocTelptrnMCrna 4nr pa6Otmtor opragl6aqlm'

2. ,{apeuue 4eloBbrx rlo,4apKoB I'r oKa3arrfie 3HaKoB

AeJIOBOIO rocTerrptrrrMcTBa

,{enonrre uogapKtr, rroArexaqfie AapeEEo' Il 3HaKr aenoBoro rocretrpmMcrBa AoJDrurEr:

- 
"ooo"rtt"o"""" 

rpe6oraxunr,r aETr.Il(oppyfiqfioElloro 3aKoEoAaTerlbcrsa Poccuficrofi OeAepaq[E,

uacrorqrrx Ilpa.rrtr, lor€rbubD( sopMarIrBHbD( ar(mB opraHlnarIrq;

- 6rnr npyveru tr ordtaHhl roJIbKo or [MeE]r opraHli]aw .

,I[elonrre noAapxt, no,qnexaqrre AapeHr{ro, rr 3HaK[ AeJIOBOTO TOATeIIptrEMCTBa He AOJDICE6I:

- co3AaBaTS AIr IIOJrySaTe)It o6rsarenrcrra, cBt3aEHEIe C ero oJDKHoCTIIbIM IIOnOXeHIIeM UJM

uctroJrneutreM uM crDare6ls,D( (,qornxnocrxrn<) o6rsaHuocref ;

- opagar**"i co6ofi crprrroe Bo3'arpaxAeHr{e 3a ycnyry, 4efiurne }'IIE 6egAeftcrsue,

troIrycTr,rTeJrEcTBO IIJIII IOI9OBI.ITeIbCTBO, IIpeAOCTaBJIeI Ie qpaB IIJIII IIpI',IE TIIe O4peAeJIeEHbD( pemeurfr

ru6o nomrncy oKa3aT6 BJrnfiIIre sa trofiyqaTellt c unoi negaxoHxofi urm negtzwofi qefiblo;

- 6rnr r rfoprr,re na.ruwfior, 6ernarnwro< AeHetKEED( Cpe,qcrn, qemrru< 6ytrlar, ApaloqesqrD( MEIaJI'OB;

- co3AaBarb petryraluombfr ptlcr Art ,{OY ruu ee pa6orHr'IKoB'

croruocrr no,qapK4 rroAjrexaqero AapeHnro, rre AoJDKHa rrpeBErmaTb cTotrMocTb, ycTalroBneHrrylo

noKarbHLIM sopMarEBHBIM arrolt,{OY.

3. Ilonyverule pa6onmarr'ru IOY AenoBbrx rIoAapKoB

I{ rrpnE TIre 3HaKOB AeJTOBOTO rocTetrpurlMcTBa

Pa6orxms [oY rr,roryr [oJryqaTb AeJroBbre noAapKII, 3EaKE AeJIOBOTO TOCTeIIpE McTBa TOnbKo Ea

Or[lqua.rnmrx MepgnplrffTl1tx, ecJIIl 3To He flpoTtrBopergT tpe6onamxrl alfrtrI(oppyflqlloggolo

au?O"oAur"*ar"a Poccuficroi OeAepaqruI, HacTOtqIrM flpannnau, noranrEblM HopMaT[BHrna arrau [OV'

IIpu nonyuenuu ,{enoBoro trolapKa rdJrrr 3HatrOB AeJIoBoro nocrenpuEMcTBa pa6oruur IOY o6rsau

trplrrrrb Mepbl 11O lleAorryqe11qlo BO3MoXEoCTI'I Bo3EtrKIIoBeHIIt ron([rnmra umepecoB B cooTBerCTBIl[ c



Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом ДОУ. 

В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта 

интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник ДОУ 

обязан в письменной форме уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо 

организации, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия 

конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом ДОУ. 

Работникам ДОУ запрещается: 

- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об 

оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе 

проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда 

подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые 

решения; 

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 

родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства; 

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов. 

 

 

 

 


