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Цель:
Ознакомление педагогов с тимбилдингом, как 

средством формирования детского коллектива



Задачи:
- повысить профессиональное мастерство и компетентность 

педагогов через передачу коллективных способов работы с 

дошкольниками;

- познакомить с формами и методами работы, направленными на 

сплочение коллектива;

- сохранить эмоциональное благополучие всех участников мастер-

класса



1 +1 = 5



Что такое  «Тимбилдинг» ?
Понятие «Тимбилдинг» в переводе с английского означает

«командообразование», «построение команды».

Главная задача тимбилдинга - сплотить коллектив. Способы 

достижения этой задачи различны.



Выделим основные виды тимбилдинга:

Спортивные тимбилдинги

Логико-

психологические тимбилдинги
Творческие тимбилдинги



Формы и методы работы
Формы и методы работы, направленные на сплочение 

коллектива, индивидуальные, групповые и коллективные 

беседы, работа по профилактике или устранению 

конфликтных ситуаций — все это тимбилдинг!



Зачем тимбилдинг детям?
- Он способствует формированию коллектива, дети через игры и игровые упражнения 

учатся взаимодействовать и договариваться друг с другом, устанавливать контакты, 

объединив идеи, внимание и условия всей команды для достижения общей цели.

- Изменения в современном мире стремительны! И дети в этом мире мало контактируют 

друг с другом. Почему? Они погружены в виртуальный мир. Зачастую не хотят 

договариваться, не пытаются помочь друг другу. Поэтому трудно устанавливают контакты 

со сверстниками и взрослыми. А современные условия требуют от детей умения работать в 

команде, в группе. Отличной средой для развития навыков общения и идеальной 

платформой для укрепления детского сообщества является технология командообразования. 

Это не просто веселье. Это целенаправленные задания в игровой форме. Такие задания 

сплачивают детей, учат разговаривать, добиваться вместе побед, обучают взаимопомощи, 

где каждый проявляет себя.



В чем польза тимбилдинга?
Тимбилдинг подходит любым детям. С его помощью малыши уже в 

детском саду начинают понимать, что такое командный дух. А 

школьникам он помогает осознать, что конкуренция – хорошо, а 

взаимодействие – еще лучше



Тимбилдинг, организованный для детей:
учит взаимодействовать для общего блага, помогать и поддерживать друг друга;

способствует искоренению зависти между детьми;

учит находить компромиссы, видеть цель, которая принесет дивиденды всем, а не только кому-то 

одному.

Благодаря тимбилдингу ребята:
Учатся стратегическому, «долговременному», а не краткосрочному тактическому мышлению. 

Расставляют приоритеты, понимают, что если добиваться лишь личной выгоды, то в итоге будешь 

иметь меньше, а не больше;

Моделируют кризисные ситуации и находят из них выход при помощи совместных усилий.



Тимбилдинг воспитывает у детей эмпатию, уверенность в себе и лидерские качества. В 

игровой форме мальчики и девочки учатся понимать и считаться с особенностями, 

нуждами друг друга. Они начинают общаться, находить компромиссы, слушать, 

принимать чужое мнение и не бояться высказывать свое.

Благодаря тимбилдингу ребята:
приобретают уверенность в себе и целеустремленность;

начинают чувствовать свою собственную значимость;

перестают быть тихонями;

проявляют инициативу, креативность.



Технологию тимбилдинга можно применять во 

всех образовательных областях: социально-

коммуникативной, речевой, художественно-

эстетической и в физическом развитии. 


















